CCST

Camara Municipal de Fg

CENTRO CULTURAL SOCIAL E DESPORTIVO DOS
TRABALHADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE FAFE

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Artigo 1°

A Associacdo adopta a denominacdo de Centro Cultural, Social e Desportivo
dos Trabalhadores da Camara Municipal de Fafe, que se regera pelos Estatutos e
presente Regulamento Interno, pelas normas e disposi¢cbes que, sobre a matéria,
estabelece o Cadigo Civil.

Artigo 2°

O Centro tem a sua sede na Avenida 5 de Outubro, da Freguesia e Concelho
de Fafe e a Direc¢do podera, apés aprovacao da Assembleia Geral, transferir, dentro
da area da Cidade de Fafe, a sua sede para onde julgar mais conveniente.

Artigo 3°

1 — Para a prossecucdo dos fins previstos no artigo 2° dos Estatutos, o Centro podera
prestar apoio socio econémico aos seus associados efectivos, através de prestacdes
pecuniarias, subsidios e comparticipacdes complementares das concedidas pela
A.D.S.E., que abrangera prestacfes pecunidrias destinadas a:

a) Apoio na doenca, na maternidade, acidentes e doencas profissionais, invalidez
e velhice;

b) Apoio a infancia e juventude, nomeadamente aos jovens deficientes, filhos de
associados efectivos ou a cargo destes;

c) Apoio a actividades de animacdo socio-cultural e recreativa e de ocupacao de
tempos livres, extensivas aos conjuges ndo separados de pessoa e bens e aos filhos
menores associados efectivos;

d) Servigos sociais com a finalidade de contribuir para a melhoria de nivel de
vida dos associados efectivos através de:

- Apoio a criangas e jovens filhos de associados efectivos ou a cargo
destes, e a socios idosos ou deficientes;
- Apoio nas despesas de ensino dos filhos dos associados efectivos;



- Organizagdo de actividades em férias — col6nias e campos de férias,
cursos de linguas e informatica para os associados efectivos e filhos menores destes
Ou a seu cargo;

- Implementacdo de sistema eficaz de prevencdo da doenca e de
terapéutica desta, atraves de consultas médicas para os associados efectivos e filhos
menores destes ou a seu cargo.

2- Sempre que haja indicios da utilizacdo abusiva por qualquer sécio de todos ou
algum dos apoios e regalias, a que se refere 0 numero um, a Direc¢do podera
suspender a concessdo desses apoios ou regalias, mediante processo de averiguagdes a
instaurar para esse efeito e a concluir no prazo maximo de noventa dias, durante o
qual ja vigorara a suspensao.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 4°

1- 0O C.C.S.D.T.C.M.F. tera trés categorias de associados:

a) Efectivos — os trabalhadores da Camara Municipal de Fafe, nas situacdes de
actividade ou de aposentacdo ou aguardando a aposentacdo, que solicitem a sua
inscricdo e se obriguem ao pagamento da quota mensal a fixar pela Assembleia Geral,
sob proposta da Direccgéo.

b) Beneméritos — as pessoas, singulares ou colectivas, que tenham contribuido,
por uma sé vez, para os fins do Centro, com importancia nao inferior a dez vezes o
salario minimo nacional, ou com qualquer oferta ou donativo de outra natureza de
igual valor com interesse parao C.C.S.D.T.C.M.F.

c) Honorérios — as pessoas, singulares ou colectivas, que tenham prestado
servigos relevantes ao C.C.S.D.T.C.M.F. e que merecam essa distincao.

2 — Os socios efectivos distinguidos com a categoria de sécio benemérito ou
honorario mantém todos os direitos e deveres que ja usufruiam.

3 — A inscrigdo de socios efectivos tem de ser solicitada enquanto os interessados
estiverem na situacdo de actividade no quadro.

4 — Podem também ser sécios efectivos durante o seu mandato, 0s membros da
Camara Municipal de Fafe e do gabinete de apoio ao Presidente, mas ndo é permitido
fazerem parte dos Corpos Gerentes do Centro.

Artigo 5°

Os socios beneméritos e honorarios podem assistir e participar nas iniciativas Sociais,
Culturais, Desportivas e Recreativas do Centro, sem obrigacdo de qualquer
comparticipacao financeira se esta for exigida.



Artigo 6°

1. A qualidade de sécio efectivo prova-se pela sua inscri¢cdo no livro respectivo, que
deve existir obrigatoriamente, na Secretaria.

2. Apos o registo da inscrigdo, sera fornecido ao socio um cartdo de identificacéo.

Artigo 7°

Sao deveres dos associados efectivos:

a) Pagar pontualmente as suas quotas;

b) Manter um procedimento irrepreensivel nas suas relagdes sociais, seja dentro
das instalacbes do C.C.S.D.T.C.M.F., seja como participante nas actividades e
realizacGes do C.C.S.D.T.C.M.F. ou em representacéo deste;

c) Acatar as disposi¢cOes dos Estatutos e do Regulamento, instrucbes e avisos
aprovados pela Assembleia Geral ou pela Direccdo, em conformidade com as
competéncias destes 6rgaos;

d) Comparecer as reunides da Assembleia Geral, nela participar e usar do direito
de voto;

e) Desempenhar com zelo e assiduidade os cargos sociais para que forem eleitos;

f) Concorrer, por todos os meios ao seu alcance, para a promoc¢do do
desenvolvimento do C.C.S.D.T.C.M.F., cooperando com todos 0s seus 0rgaos sociais.

Artigo 8°

1. Os associados efectivos gozam dos seguintes direitos:

a) Participar na vida associativa, beneficiando de todas as actividades que o
C.C.S.D.T.C.M.F. desenvolva na prossecuc¢ado dos seus fins;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais;

c) Requerer a convocacdo de Assembleias Gerais extraordinarias, nos termos da
alinea c) do artigo vinte e um;

d) Examinar os livros, relatérios, contas e outros documentos sociais, desde que
o solicite a Direcgdo, por escrito, com antecedéncia minima de oito dias e justifiquem
0 Seu interesse nesse exame;

e) Solicitar e receber, através da mesa da Assembleia Geral, informac6es sobre
assuntos de interesse social e sobre os actos da Direcc¢do, o que poderdo fazerem em
qualquer momento;

f) Apresentar & Assembleia Geral, Direccdo e Concelho Fiscal criticas e
sugestdes sobre a actividade do C.C.S.D.T.C.M.F.

2. Os associados ndo poderdo exercer o direito de voto em matérias que directamente
Ihes respeitem, ou a familiares seus, na linha recta ou até ao segundo grau da linha
colateral, ou ao seu cénjuge.

3. Os sacios efectivos s6 poderdo integrar qualquer o6rgao social seis meses depois da
sua admissao.



4. Os cbnjuges ndo separados de pessoa e bens, e os filhos menores dos sdcios
efectivos poderdo frequentar as instalacbes sociais e tomar parte nas actividades
promovidas pelo C.C.S.D.T.C.M.F., nas condi¢des que a Direccédo definir.

Artigo 9°

1. Perdem a qualidade de socios efectivos todos aqueles que, dolosamente, tenham
prejudicado, moral ou materialmente, o Centro ou desprestigiado injustificadamente o
Sseus corpos sociais, ou desrespeitado gravemente o dever a que se refere a alinea b)
do artigo sétimo.

2. Os sdcios efectivos que deixarem de pagar pontualmente as suas quotas, durante
mais de dois meses, ficam com os seus direitos e regalias suspensas, até regularizarem
a sua situacdo contributiva.

3. Serdo eliminados os socios efectivos que deixarem de pagar as suas quotas, durante
trés meses seguidos se ndo regularizarem a sua situacdo, no prazo de trinta dias, a
contar da data do aviso que lhes for enviado, sob registo, ou por protocolo, nesse
sentido.

4. A perda da qualidade de sdcio, nos termos do nimero um, s6 podera ser declarada
depois do infractor ter sido ouvido, por escrito.

Artigo 10°

1. Os socios efectivos que violarem os deveres estabelecidos no artigo sétimo
incorrem nas seguintes sancées disciplinares:
1.1 — Da competéncia da Direccao:
a) Censura ou repreensao;
b) Suspensdo de direitos, total ou parcial, até cento e oitenta dias.
1.2 — Da competéncia da Assembleia Geral:
a) Demissdo, sob proposta da Direccao.

2. A aplicacdo das penas previstas no nimero anterior deve ser precedida de audiéncia
obrigatéria do arguido. Da sancdo prevista na alinea b), quando superior a noventa
dias, cabe recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

3. A perda da qualidade de socio ndo confere o direito de reembolso das quotas pagas,

nem extingue a responsabilidade pelo pagamento de quotas em divida ou outras
prestacOes devidas ao Centro.

CAPITULO I

DOS ORGAOQS SOCIAIS



Artigo 11°

O exercicio de qualquer cargo dos corpos gerentes é gratuito.

Artigo 12°

A maioria dos membros dos 6rgdos sociais deve ser constituida por socios na
efectividade do servico.

Artigo 13°
Sé&o nulas as resolucdes tomadas por qualquer érgdo social fora da sua competéncia.

Artigo 14°

1. Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis pela realizacdo dos fins e
objectivos institucionais e pela conservagdo do patrimonio social.

2. OS membros dos corpos gerentes respondem civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato, salvo se ndo tiverem
tomado parte na respectiva resolucdo ou votado contra ela.

Artigo 15°

E vedado aos membros dos corpos gerentes a celebragdo com o Centro de contratos
de empreitada, de fornecimento ou de prestacédo de servigos.

Artigo 16°

1. Os sdcios efectivos podem fazer-se representar por outros sdcios nas reunides da
Assembleia Geral, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, na qual devem
identificar devidamente os seus representantes e a reunido para estes sao mandatados.

2. Cada socio ndo podera representar mais de um associado.
Artigo 17°

1. Os membros, efectivos e suplentes, da Mesa da Assembleia Geral e do Concelho
Fiscal e da Direccgdo sdo eleitos por maioria simples dos votos apurados em escrutinio
secreto, devendo as listas apresentadas a sufragio satisfazer os seguintes requisitos:

a) A sua apresentacdo ao presidente da Mesa da Assembleia Geral deve
fazer-se com a antecedéncia minima de quinze dias, em relacdo a data de realizagéo
da Assembleia Geral eleitoral;

b) Ser subscrita pelos ¢rgdos sociais em exercicio ou por quinze
associados, no minimo;



c) Cada socio que integre as listas propostas deve declarar por escrito,
que aceita 0 mandato do 6rgdo para o qual € candidato, valendo como tal a assinatura
aposta na respectiva lista;

d) Identificacdo pelo nome e categoria profissional dos candidatos para
todos os 6rgéos a eleger;

e) A lista da Direccdo identificara o candidato ao cargo de Presidente e 0s
socios que integrardo o mesmo 6rgdo social, cabendo ao Presidente atribuir-lhes, na
primeira reunido da Direccdo, apés a tomada de posse, as funcdes que deverdo
exercer.

2. As listas serdo divulgadas através de comunicado do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e afixadas na sede social, em lugar bem visivel, até dez dias antes
da reunido da Assembleia Geral eleitoral.

Artigo 18°

A eleigdo dos corpos gerentes sera feita em Assembleia Geral eleitoral, fazendo-se a
votacdo num local a designar pelo Presidente da Assembleia Geral.

Artigo 19°

De cada reunido dos Orgdos sociais serd lavrada acta, em livro proprio, ou em
documento avulso, numerado, a aprovar na reunido ordinaria seguinte e a assinar pelo
Presidente e secretario.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 20°

1- A Assembleia Geral, constituida por todos os sécios efectivos no pleno gozo dos
seus direitos, € 0 O0rgao supremo da associacdo e as suas deliberacdes, tomadas em
conformidade com a lei, sdo vinculativas para todos os 6rgaos sociais.

2 — A Assembleia Geral reunira, até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo e votacdo do relatério e contas do exercicio do ano civil anterior, até
quinze de Novembro, para apreciacao e votacdo do or¢camento e do plano de accdo do
ano seguinte, competindo a direccdo elaborar e apresentar os dois citados
documentos, ateé vinte dias antes das datas referidas.

3 — O relatério e contas do ultimo ano de cada mandato serdo elaborados pela

Direccdo cessante, sendo-lhes facultados pelos servicos do C.C.S.D.T.C.M.F. todos
0s elementos necessarios para a elaboracao dos referidos documentos.

Artigo 21°

A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:
a) Quando convocada pelo Presidente da Mesa;



b) A pedido da Direcgédo ou do Conselho Fiscal;

c) A requerimento de um décimo do numero de associados, pelo menos, sendo
obrigatoria a presenca de todos 0s requerentes, pessoalmente ou por
representacdo, sob pena de a sessdo ndo poder realizar-se.

Artigo 22°

1- A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um primeiro e um
segundo secretarios, devendo a lista submetida a sufrdgio conter também a
indicacdo de trés suplentes, que serdo chamados a efectividade nos casos de
impedimento dos membros efectivos.

2- O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
secretario e este pelo segundo secretario.

Artigo 23°

1 — Ao Presidente da Mesa compete convocar as sessfes da assembleia e orientar e
conduzir os trabalhos.

2 — Aos secretarios compete coadjuvar o presidente na orientacdo dos trabalhos e
minutar e elaborar as actas das reunides.

3 — Ao Presidente da Mesa compete, também, conferir posse aos corpos gerentes
eleitos.

Artigo 24°

1. As assembleias gerais serdo convocadas com quinze dias de antecedéncia, pelo
menos, pelo presidente da Mesa, mediante aviso postal, ou comunicacdo pessoal aos
socios, e aviso a afixar na sede da associacao e nos locais de trabalho dos sdcios, onde
isso se justifique, e ainda por anincio a publicar num dos jornais mais lidos da
Cidade.

2. A convocacdo deverad conter a ordem de trabalhos, local, data e hora da sessdo
convocada.

Artigo 25°

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre qualquer assunto de interesse para a
associagéao.

2. Compete em especial a Assembleia Geral:
a) Eleger os membros, efectivos e suplentes ou substitutos, dos érgados sociais;
b) Deliberar sobre o plano de actividades e orcamento propostos pela Direc¢éo;



c) Deliberar sobre o relatério, balanco e contas do exercicio apresentados pela
Direccéo;

d) Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos;

e) Proclamar socios beneméritos ou honorarios, sob proposta da Direccao;

f) Aplicar a sangéo disciplinar de demiss&o, sob proposta da Direccdo, e apreciar
0s recursos da pena de suspensdo, superior a noventa dias, que for aplicada pela
Direccéo;

g) Deliberar sobre a destituicdo dos titulares dos 6rgéos sociais;

h) Deliberar sobre a filiacdo da associacdo em entidades cuja natureza e fins
sociais sejam de natureza semelhante aos definidos nestes Estatutos;

i) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa de bens imdveis ou a alienacdo destes, a
qualquer titulo;

j) Deliberar sobre extingdo e liquidacéo da associacao;

k) Deliberar sobre quaisquer questdes ou assuntos que lhe sejam presentes
relativos a actividade da associacdo ndo compreendidos nas atribuicdes de outros
Orgaos sociais.

3. A eleicdo dos 6rgdos sociais sera feita em Assembleia Geral eleitoral, fazendo-se a
votacgdo na sede e nos locais de trabalho, onde isso se justifique.

Artigo 26°

1. A Assembleia Geral s6 pode deliberar, em primeira convocatria com a presenca
de mais de metade dos associados, no pleno gozo dos seus direitos. N&o havendo essa
maioria, a Assembleia pode reunir uma hora mais tarde, com a presenca de qualquer
namero de associados.

2. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos associados presentes, excepto nos casos previstos nos nimeros seguintes.

3. Para dissolucdo da Associacdo é necessario o voto favoravel de trés quartos do
namero total de associados, expresso por escrutinio secreto.

4. Para alteracdo dos estatutos, exclusdo e demissdo de sécios, demanda judicial dos
membros da Direccdo e do Conselho Fiscal por actos praticados no exercicio do seu
mandato, é necessario o voto favoravel de trés quartos do ndmero de associados
presentes nas respectivas reunides.

5. Quando a Assembleia Geral seja convocada nos termos da alinea ¢) do artigo
vigésimo primeiro, 0 quérum constitutivo é de trés quartos dos requerentes.

DA DIRECCAO

Artigo 27°

1. A Direcgdo é o 6rgao de administracdo e representacdo da associacao, cabendo-lhe
executar as deliberacdes da Assembleia Geral.



2. A Direccdo €é constituida por um Presidente, um Vice-presidente, um Secretario,
um Tesoureiro e trés vogais, que serdo, respectivamente, Director Recreativo e
Cultural, Director Desportivo e Director Social, devendo a lista a votar pela
Assembleia Geral organizada de acordo com o artigo 17°, numero um, alinea e),
integrar os membros suplentes respectivos, que serdo chamados a efectividade, no
caso de se verificar o impedimento dos membros efectivos.

3. Um dos vogais podera ser incumbido de coadjuvar o tesoureiro, como seu adjunto.

Artigo 28°

1. Compete a Direcgo:

a) Elaborar o plano anual de actividades, e 0 orcamento, e implementar a sua
concretizacdo, apos a aprovacao pela Assembleia Geral;

b) Elaborar o relatério, balanco e contas de cada exercicio da sua
responsabilidade, até quinze de Marco do ano seguinte, ou até trinta de Janeiro,
quando respeitem ao Gltimo ano do respectivo mandato;

c) Exercer as suas funcdes em estreita cooperagdo com os membros da mesa da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

d) Elaborar os regulamentos internos e as instru¢des que se mostrem necessarios
ao regular funcionamento dos servicos e prossecucao de ac¢Ges promovidas de acordo
com os fins da associagéo;

e) Deliberar sobre a aceitacdo de herancas, a beneficio de inventario, e de
doacGes e legados, desde que os encargos respectivos ndo excedam a quarta parte do
valor real da heranca ou legado, ou dos respectivos rendimentos, se estes forem
afectados a prestacdes futuras e repetidas;

f) Fomentar entre os associados efectivos a criacdo de equipas e grupos de
trabalho, para concretizacdo de ac¢des especificas, de acordo com as directivas que
Ihes indicar;

g) Admitir associados e propor a sua exclusdo ou demisséo a Assembleia Geral,
salvo no caso de falta de pagamento de quotas, em que a exclusdo sera automatica,
verificando o que dispBe o artigo treze, nimero trés;

h) Efectuar as contratagdes dos empregados, e exercer sobre estes a competéncia
disciplinar prépria das entidades patronais;

i) Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral,

J) Administrar os fundos da associagao;

k) Providenciar sobre a criacdo, actualizacdo e arrecadacdo de receitas;

I) Instaurar pleitos e defender-se neles, podendo confessar, desistir ou transigir,
se ndo houver ofensa dos direitos de terceiros;

m)Cumprir e fazer cumprir as disposicOes destes estatutos e quaisquer
deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral, no dominio da sua competéncia.

Artigo 29°

A Direcgdo tem a seu cargo o expediente administrativo e financeiro, promove e
assegura todas as iniciativas concernentes aos fins sociais, admite e exonera ou demite
0 pessoal de secretaria e dos outros servigos e providencia em todo o que respeita as
instalacdes sociais.

Artigo 30°



1. A Direcgdo reunird sempre que for necessario e, obrigatoriamente, duas vezes pelo
menos, por més, e so podera tomar deliberacdes quando estiver presente a maioria dos
seus membros, sendo as resolucbes tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes na reuniao.

2. Em caso de empate nas votacdes, presidente podera fazer uso do voto de
qualidade.

Artigo 31°

Perde o seu mandato o membro da Direc¢do que, injustificadamente, der mais de
quatro faltas seguidas, a reunides obrigatdrias do mesmo 6rgéao.

Artigo 32°

Na primeira reunido que se seguir a posse, a Direccao definird os sectores ou servicos
que ficardo sob a superintendéncia directa de cada um dos seus membros, sem
prejuizo da orientacdo e coordenacao do presidente.

Artigo 33°

1. A associacdo s6 se considera obrigada com a assinatura de dois membros da
Direccdo, um dos quais tera de ser o presidente.

2. As autorizacbes de pagamento, cheques e outros documentos de saidas de valores
tém de ser assinados, obrigatoriamente, pelo presidente e tesoureiro, e as guias de
receitas serdo visadas por este.

3. O presidente podera delegar no vice-presidente a assinatura dos documentos
referidos no nimero anterior.

Artigo 34°

1. Compete especialmente ao Presidente da Direc¢éo:

a) Presidir as reuniGes, dirigir e orientar os trabalhos, bem como resolver os
assuntos que exijam solucdo urgente e imediata, submetendo o0s seus actos a
ratificacdo da Direccdo, na primeira reunido desta que se realizar, subsequentes;

b) Superintender na gestdo e administracdo da associacéo, e orientar e fiscalizar
0S Servigos;

c) Promover a execucdo das deliberacfes da Assembleia Geral e da Direccéo;

d) Representar a Direcgdo em juizo e fora dele, na sequéncia de deliberagdes da
Direccdo, nos termos da alinea 1) do artigo quadragésimo;

e) Assinar as autorizacGes de pagamento e a correspondéncia que ndo seja de
mero expediente.

2. As competéncias, a que se referem as alineas b), c) e e), poderdo ser delegadas,
total ou parcialmente, no vice-presidente.



Artigo 35°

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas fungdes e
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 36°

1. Compete ao secretario:

a) Redigir e lavras, ou mandar lavrar, as actas das reunides e superintender nos
servigos de expediente, de acordo com o presidente;

b) Promover a organizacao de inventario dos bens do Centro e a sua permanente
actualizacéo;

c) Substituir o vice-presidente, nas faltas e impedimentos deste.

Artigo 37°

1. Compete ao tesoureiro:

a) Dirigir os servicos de contabilidade e tesouraria, de acordo com o presidente;

b) Receber e arrecadar os valores da associagéo;

c) Apresentar a direccdo, mensalmente, o balancete do movimento de receitas e
despesas no més anterior;

d) Assinar as autorizacGes de pagamentos juntamente com o presidente, ou que o
substitua, e visar as guias de receita, promover o adequado arquivo de todos os
documentos de receita e despesa;

e) Efectuar os pagamentos autorizados pela Direcgédo ou pelo presidente.

Artigo 38°

Compete ao Director Recreativo e Cultural, Director Desportivo e Director Social
coadjuvar os restantes membros da Direccdo no exercicio das suas competéncias e
desempenhar as funcbes que especificamente, a cada um deles, couber, para levar a
cabo as suas funcgdes.

Artigo 39°

A Direccdo poderad resolver atribuir a qualquer dos seus membros a direc¢do e
orientacdo de sectores especificos da actividade da associagdo sem prejuizo da
superintendéncia do presidente.

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 40°

1. O Conselho Fiscal é composto por um presidente, um relator, um vogal e trés
suplentes.



2. Os membros suplentes ou substitutos integrardo a lista dos membros do conselho a
votar pela assembleia geral e eleitoral e substituirdo os membros efectivos, no caso de
impedimento definitivo destes.

3. No caso de vacatura do lugar do presidente, sera este substituido pelo relator e este
pelo primeiro suplente.

Artigo 41°

Compete ao conselho Fiscal:

a) Verificar, periodicamente, e sempre que o0 julgue conveniente, a escrituracao e
documentos contabilisticos da associacao;

b) Assistir, ou fazer-se representar, por um dos seus membros, as reunides da
Direccao, se o julgar conveniente;

c) Dar parecer sobre o plano de actividades e orcamento anual e relatorio,
balango e contas apresentados pela Direcgdo, para efeito de apreciagdo, juntamente
com esses documentos pela Assembleia Geral;

d) Pedir a convocacao da Assembleia Geral;

e) Cooperar com a Direccao, designadamente quando isso lhe seja pedido.

Artigo 42°

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direccdo os elementos que considerar necessarios
ao exercicio das suas competéncias.

Artigo 43°

1. O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgue conveniente, por convocacao do
presidente, e, obrigatoriamente, uma vez, pelo menos, em cada trimestre e s podera
deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros, sendo as resolucoes
tomadas por maioria dos votos dos membros presentes na reuniao.

2. O Conselho Fiscal s6 pode reunir quando esteja presente a maioria dos seus
membros.

CAPITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 44°



O patrimoénio da associagdo é constituido por todos os bens mdveis e imoveis
adquiridos para a prossecucao dos seus fins ou Ihe tenham sido cedidos ou concedidos
para 0s nossos fins.

Artigo 45°

1. Constituem receitas da associacao:

a) As quotas dos socios efectivos;

b) As dotacGes atribuidas pelo Orcamento do Municipio de Fafe;

c) Os subsidios e comparticipacdes de entidades publicas ou privadas;

d) O produto de herancas, doacdes e legados;

e) As importancias cobradas pela prestacdo de servicos ou utilizacdo de
instalacdes da associacao;

f) O produto da alienacéo de bens;

g) O produto da venda de material dispensavel ou inutilizado;

h) Quaisquer outras receitas.

2. As importancias, a que se refere a alinea e) do nimero anterior, devem ser fixadas
com base no custo efectivo do servico ou utilidade facultados, com acréscimo de
percentagem razoavel em beneficio da associacao.

3. Poderdo ser estabelecidas taxas especiais quando os utentes sejam socios do
C.CS.D.T.C.M.F.

Artigo 46°

Constituem despesas do Centro as que resultem de encargos e responsabilidades
assumidos na prossecucdo dos fins do Centro, de acordo com os planos e orgamentos
aprovados pela Assembleia Geral.

Artigo 47°

1. A Direcgdo cumpre elaborar, até meados de Outubro de cada ano, o orcamento do
ano seguinte, compatibilizando com o plano de actividades correspondente, a
submeter a aprovacdo da Assembleia Geral.

2. O orgamento do primeiro ano de cada mandato devera ser elaborado pela Direcgao
eleita, ate trinta dias apds a sua tomada de posse, mantendo-se em vigor 0 orgamento
do ano anterior, até a aprovacao daquele orcamento pela Assembleia Geral.

Artigo 48°

1. A contabilidade do Centro deve adequar-se as necessidades da respectiva gestao,
permitindo um controlo orcamental e contabilistico permanentes, e, bem assim, a
determinacgéo de resultados por actividades ou servigos.



2. De acordo com o estabelecido no numero anterior, devera ser aplicado o Plano
Oficial de Contabilidade (POC) em vigor para as empresas, adaptado a realidade
especifica do Centro.

CAPITULO YV
DO PESSOAL

Artigo 49°
1. O pessoal recrutado fica sujeito ao regime do contrato individual de trabalho das
empresas privadas, e no seu recrutamento devem adoptar-se métodos de selecdo
adequados a comprovacao da sua competéncia e idoneidade.

2. O C.C.S.D.T.C.M.F. podera ter ao seu servico outro pessoal em regime de avenca
ou outro.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 50°

1. No caso de dissolugdo do C.C.S.D.T.C.M.F., a Assembleia Geral, especialmente
convocada para tratar do assunto, elegera a comissdo liquidataria que serd composta
por trés membros.

2. O Centro s6 podera ser dissolvido por comprovada impossibilidade de prosseguir
os seus fins, com observancia do disposto no nimero trés do artigo trigésimo quarto.

3. O patriménio social, depois de liquidados e pagos 0s encargos, cuja existéncia seja
reconhecida pela comissao liquidataria, sera entregue a associacdo ou associacdes de
fins idénticos de funcionarios do Municipio de Fafe, e, no caso de ndo existirem essas
entidades, a instituicbes particulares de solidariedade social da Cidade, sem prejuizo,
porém, em ambos 0s casos, do que prescreve 0 nimero um do artigo cento e sessenta
e seis do Cadigo Civil.



